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Pflegedienstleitung / Trainee (m/w/d) für unseren
ambulanten Bereich (mit abgeschlossener
Weiterbildung oder in der Weiterbildung zur
Pflegedienstleitung)
Beschreibung
Wir sind eine mehrgliedrige Einrichtung für Seniorenwohnen mit gehobenem
Anspruch im Herzen von Trier. Die Residenz am Zuckerberg gGmbH verfügt über
einen hauseigenen ambulanten Pflegedienst zur Versorgung der
Residenzbewohner. Mit unserem einzigarten Konzept werden alle Bedürfnisse
innerhalb unseres Hauses auch in der Betreuung flexibel und professionell
abgedeckt. Unser engagiertes Mitarbeiterteam steht unseren
Residenzbewohnerinnen und -bewohnern 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr
zur Verfügung.

Weiterbildung
Sie verfügen bereits über eine abgeschlossene Weiterbildung „Leiter/in
einer Pflege- oder Funktionseinheit im Gesundheitswesen und in der
Altenpflege“? 
» Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

Sie absolvieren aktuell die Weiterbildung „Leiter/in einer Pflege- oder
Funktionseinheit im Gesundheitswesen und in der Altenpflege“? 
» Wir bieten Ihnen unser Trainee-Programm an. Begleitend zu Ihrer Weiterbildung
werden Sie von unserer Pflegedienstleitung ausgebildet und sammeln bereits
wertvolle Erfahrungen in der Funktion als Pflegedienstleitung.

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben
» Verantwortung für den ambulanten Pflegebereich und die soziale Betreuung
» Sicherstellung einer hohen Pflegequalität unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben
» Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements
» Belegung, Erstkontakt zu Bewohnern/Angehörigen, Bedarfserfassung,
Beratungsgespräche
» Gestaltung und Optimierung des Pflege- und Betreuungsprozesses
» Enge Kooperation mit Ärzten und Behörden
» Planung und Organisation des Mitarbeitereinsatzes
» Motivation, Förderung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter
» Integration aktueller pflegefachlicher und wissenschaftlicher Erkenntnisse in den
Pflegebereich

Qualifikationen / Anforderungen
» Abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- und
Krankenpflege
» Abgeschlossene Weiterbildung „Leiter/in einer Pflege- oder Funktionseinheit im
Gesundheitswesen und in der Altenpflege“
» Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion im Pflegebereich von Vorteil
» Empathie und Führungskompetenz
» Sicheres Auftreten verbunden mit Kommunikationsstärke
» Führungsqualitäten (Durchsetzungsvermögen, Mitarbeitermotivation und

Arbeitgeber
Residenz am Zuckerberg

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitsort
Frauenstraße 7, 54290, Trier

Residenz am Zuckerberg Zu jeder Zeit der richtige Ort.
https://residenz-am-zuckerberg.de



-förderung)

Leistungen der Anstellung
» Leistungsgerechte Vergütung
» Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
» Einen sicheren Arbeitsplatz
» Unbefristetes Arbeitsverhältnis
» Eigener Verantwortungsbereich

Kontakte
Es erwartet Sie ein vielfältiges und spannendes Aufgabengebiet mit einem
freundlichen Team und einem attraktiven Arbeitsplatz im Zentrum von Trier.

Residenz am Zuckerberg gGmbH
Frauenstraße 7 | 54290 Trier | Telefon +49 (0) 651 9793 – 0
bewerbung@residenz-trier.de | www.residenz-am-zuckerberg.de
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